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Por meio do desenvolvimento da presente sintese do relatério, serdo
apresentados os dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Fatec e em consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Sera apresentado da forma em que contempla os 5 eixos e as 10 dimensodes.
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
297
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 508
Producdao Industrial 331
Sistemas para Internet 124
Gestdo empresarial 114

Titulacdo dos docentes da unidade

TITULACAO DOCENTE %

Doutores 23
Mestres 46
Especialistas 26
Graduados 1

A finalidade da comissédo constituida é de contribuir com o planejamento,
elaboracao, coordenacdo e monitoramento da politica de auto avaliagéo institucional,
promovendo, no que couber, a interlocucdo com os 6rgaos de regulacao, supervisdo

e avaliagéo.

1. Sujeitos da avaliagcédo
Todos os alunos da unidade, professores e funcionarios, para participar do WebSai.

Em que participaram 86 docentes, 563 alunos e 29 funcionarios. Ou seja, 89,6 % dos
professores, 44,7% dos alunos e 100 % dos funcionarios, responderem ao

guestionario.

Segmento Quantidade de questbes
Docentes 109
Discentes 110
Funcionarios 101




1.2 Procedimentos para a coleta

O site do WebSai ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia
03 até 31 de outubro de 2022.
1.3 Analise e Discussédo dos dados da coleta

A partir do dia 05 de dezembro de 2022, os dados coletados foram organizados
pela CPA, iniciando com a extracdo dos graficos das planilhas com resultados do
WebSai enviadas pelo CPS. A CPA da Fatec Taquaritinga, organizou os dados de
forma a gerar um relatério.
2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Planejamento e Avaliagéo Institucional Eixo 1:

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1
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2.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2
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Dimensdo 3 Com relacdo a ag6es a comunidade externa

Servicos Fatec Comunidade Externa
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2.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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Dimenséao 4 : Comunicacdo com a sociedade

Site Fatec Taquaritinga
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Dimensao 9 : Politica de Atendimento aos Discentes
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2.4 Eixo 4: Politicas de Gestéao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Dimensao 5 : Politicas de Pessoal
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Dimenséao 6: Organizacao e gestéo da instituicao

Atuacao dos Colegiados da Unidade
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2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de subsidiar a
tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um importante instrumento para a

Direcao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar considerando a

manutencgédo e sequencialidade das metas analisadas no relatorio, esta CPA tem a considerar:

a) Quanto ao Incentivo de Monitoria aos estudantes do Centro Paula Souza: nao foi percebido
aumento das bolsas de iniciagdes cientificas e tecnoldgicas; jA com relacdo ao programa de
monitoria foram distribuidas 17 bolsas de monitoria para atendimento de alunos com

dificuldades de aprendizado.

b) Quanto ao aprimoramento dos processos de avaliacdo institucional, internas e externas:
foram desenvolvidas a¢fes de analises dos indicadores de avaliagdo do MEC/INEP, para
melhorar instrumentos de autoavaliagédo, além do que, implementou-se rotina de analise dos

pareceres do CEE-SP para instruir os processos de avaliagdo externa, visitas in loco.

c) Quanto ao aperfeicoamento do sistema de gestdo académica: ja se percebe acdes para o
desenvolvimento de ferramentas gerencias com vistas a futuras aplicacdes téatico
estratégicas. O sistema académico — SIGA (Sistema Integrado de Gestao Académica) é

utilizado na unidade de ensino.

Pode-se verificar que a FATEC Taquaritinga tem cumprido sua missao de “Promover a
educacédo profissional publica dentro de referenciais de exceléncia, visando o atendimento das

demandas sociais e do mundo do trabalho”.

A criacdo de unidades proximas, como as Fatecs de Matdo e Araraquara tem reduzido ainda

mais a relacdo candidato/vaga e que, cada vestibular, tem se tornado um desafio.

O sistema de auto avaliacdo demonstra que os indicadores se mantém, porém existe um

alerta com relacdo a candidatos/vagas, oferta de pos graduacéo, tanto Lato como Stricto Sensu e



com relagdo ao investimento em infraestrutura e contratacdo de mao de obra para assegurar o ensino

superior com qualidade, marca esta, tradicional na Fatec Taquaritinga.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do SINAES e foram
analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacdes

de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto de

comparacao na préxima avaliacdo, para elucidar os avan¢os alcancados, reforcando o quanto



